
 

Wir, der Bremische Deichverband am rechten Weserufer, sind 
eine Körperschaft des öffentlichen Rechts, die sich selbst 
organisiert und verwaltet. Auf Grund der geografischen Lage 
Bremens ist ein wirksamer Hochwasserschutz unabdingbar, da 
von der Nordsee her Sturmfluten drohen und Binnenhochwasser 
aus den Flüssen Weser und Wümme auftreten. Die vorrangigen 
Aufgaben unseres Verbandes sind der Bau und die Unterhaltung 

von Hochwasserschutzanlagen (Deiche, technische Hochwasserschutzanlagen, 
Schöpfwerke, Siele, Gewässer usw.) sowie der Einsatz im Hochwasserfall. Bedingt 
durch den Klimawandel führen wir im Rahmen des Generalplans Küstenschutz eine 
Vielzahl an Neubau- und Umbauprojekten entlang unserer Deichstrecken durch. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen  

 

Mitarbeitenden (m/w/d) 
in der manuellen Deich- und Gewässerunterhaltung 

 
unbefristet in Vollzeit. 

 

Wir bieten Ihnen 

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld im Rahmen der 

Unterhaltung unserer Verbandsanlagen 

• Das Arbeiten in einem motivierten Team 

• Eine wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden 

• Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L) entsprechend Ihrer fachlichen und persönlichen Voraussetzungen 

• Eine jährliche Sonderzahlung im November eines Jahres 

• Eine betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung über die 

Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder/VBL) 

• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Ihre Aufgaben sind 

• Pflege- und Unterhaltungsarbeiten an Deichen und Gewässern (Gräben) 

• Gehölzschnittarbeiten 

• Mitwirkung bei Deichschutz und Deichverteidigung, z. B. insbesondere Einsatz 

im Hochwasserfall, auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten. 

 

Das bringen Sie mit 

• Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen, 

landwirtschaftlichen oder forstwirtschaftlichen Bereich bzw. im Garten- und 

Landschaftsbau 

• Den Führerschein Klasse BE 

• Mindestens Sprachniveau C1 

• Flexibilität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

 

 



 
 

Zum Abbau der Unterrepräsentanz im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes 

werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 

Schwerbehinderten Bewerbern (m/w/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 

und persönlicher Eignung im Rahmen der rechtlichen Vorschriften der Vorrang 

gegeben.  

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail bis zum 

31.03.2026 an 

 

 

bewerbung@deichverband.de 

 

 

Wenn Sie Fragen zu der angebotenen Stelle oder zu unserem Bewerbungsverfahren 

haben, wenden Sie sich bitte an die Geschäftsleitung. 

 

Bremischer Deichverband am rechten Weserufer 

- Geschäftsleitung - 

Am Lehester Deich 149 

28357 Bremen 

Tel. 0421-20765-0 

 
 


